
 

  

例会記録  

会員総数   43名 出席会員数 18名 

ゲスト      0名 ｵﾝﾗｲﾝ参加  0名 

ビジター     0名 その他        7名 

海外ﾋﾞｼﾞﾀｰ 0 名 事務局       1 名 

──────────────── 
 

 

 

ニコニコボックス  

金田会員：3/21 ご夫人誕生日 

若林会員：行本さん、ようこそ。 

次はバリに行きます 

荒川会員：行本様大変お世話になりました。 

本日はありがとうございます。 

吉田会員：行本さん本日は卓話有難う。今後も 

両クラブの姉妹関係の発展を宜しくお願いし 

ます。 先週お越しの吉野さんより御礼とﾛｰﾀ 

ﾘｱﾝの皆様と「世のため,後のため」奉仕活動 

に取り組みたいとメッセージを頂きました。 

飯嶋会員：春が訪れました。 

次回予告  

第29回例会 2022,4,18（＃2340） 

 会場：舞の間 

 例会ホスト・紹介係  山田君 

       受付係  末竹君  保科君 

司会者   吉田君 

ソングリーダー  近藤君 

  

卓話「人気をなくした国家公務員・ 

キャリア職」 

中西 享氏 

  

会長報告 

1） クリスマス会に引き続き、親睦会を開催でき、嬉しい限りです。桜も満開で多くの幸運に恵まれ開催に至りました。  

ご参加いただきありがとうございました。お楽しみ下さい。 

2） 過日のポリオ根絶チャリティー寄席でも、多くのご協力のおかげで、無事終了することができました。 ありがとうござ 

いました。当日も多くの寄付もいただきました。 

幹事報告 

1） 本日は、お集まりいただきありがとうございます。 

2） 来週 4 月 4 日の例会はございません。6 日の千代田 6 グループ合同例会への振り替えとなります。 登録された方

は、帝国ホテルへいらして下さい。 未登録の方は、当日の配信をご視聴ください。 

 

                                                     桜満開の素敵な観桜会でした。 

  本日の例会プログラム 

第 28回例会 2022.4.11（＃2339） 

例会ホスト・紹介係   鈴木君 

受付係    山本君 

 司会者    吉田君 

ｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ 近藤君   

卓話 「投資としてのアート」 

Bwac ﾏﾈｰｼﾞﾝｸﾞﾊﾟｰﾄﾅｰ 柏木 茂介氏 

紹介者 保科会員 
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SERVE   TO  CHANGE   LIVES 
    奉仕しよう 

みんなの人生を豊かにするために 

 

東京麹町ロータリークラブ    

 前回の報告  

第 26回例会 2022.3.28（＃2337） 

 

   観桜会 
     シュガーシスターズによるミニコンサート 

 

     綱町三井倶楽部 
 

 

 
 

   2021〜22 年度年度 

国際ﾛｰﾀﾘｰ会長  Shekhar  Mehta 

 

 



 
 

  
 

 

 

職業奉仕とは 

地区職業奉仕委員長 當麻 誠氏（1/24 卓話） 

 

 

 職業奉仕委員会では今年度、若林ガバナーの方針に

のっとり、「職業奉仕活動の実践」をテーマに活動を進め

てきました。既に各クラブで職業奉仕活動を種々実践され

ていると思いますが、各クラブ内で職業奉仕に関する卓

話の実施をお願いしたいと思います。そうすることで、職

業奉仕がより深まると思います。職業奉仕理論を理解す

ることも大切ですが、職業奉仕は実践と表裏一体で考え

るべきです。これらのことを地区の目的として、クラブの一

助になるよう努力していきたいと思います。 

 職業奉仕を実践するにはまず、決議 23-34（社会奉仕に

関する 1923 年の声明）を理解していただきたいと思いま

す。これは、ロータリーの奉仕理念を定めた唯一のドキュ

メントです。第 4条には、「ロータリー哲学は実践哲学であ

り、奉仕する者は行動しなければならない」と記載されて

います。これは「最もよく奉仕する者は最も多く報いられ

る」という実践的な倫理原則に基づくものなのです。 

 「The Rotarian」誌で 1967～73 年に連載されたコラムに

は、「職業奉仕を簡単に定義すれば、あなたの職業を通

じて他人を助けることです」「職業奉仕はすべての職業

人、すなわち従業員、同業者、顧客、供給者相互関係の

基本的な要素です」と書かれています。顧客に対しては

「最良の品質、最高の技術を提供しているか」「礼儀正しく

正直か」、従業員に対しては「満足する報酬を与えている

か」「安全で快適な職場を提供しているか」、同業者に対

しては「公正な態度で接しているか」、納入業者に対して

は「口約束であっても正式な約束として守るか」、世間に

対しては「社会貢献をしているか」などを自分で問い掛け

るように述べています。 

 そして、職業奉仕はロータリアンに課せられた個人的な

義務であり、各クラブはその義務を果たしているかどうか

を会員に尋ねる権利と義務を持っているとも書かれてい

ます。そう言うと難しく感じるかもしれませんが、難しくあり

ません。何でも職業奉仕なのです。 

 日本のロータリークラブにおいて職業奉仕は、五大奉仕

の中でも最も大切だといわれています。しかし、ロータリ

ーの目的（オブジェクト・オブ・ロータリー）は五大奉仕の

一つ一つをこなすことではなく、全てを成し遂げることで

す。職業奉仕の考え方は、以下の 7点に集約されます。 

①ロータリアンならいつでも誰でも出来る奉仕活動。 

②職業そのもので奉仕すること。従って、職業の中で育ま

れるものでなければならない。 

③ロータリークラブは職業奉仕を推進するための手段を

行い、職業奉仕委員会は全員に職業奉仕を指導し、激励

する。 

 

 

 

 

 

④目的を達成するために最も必要なことは、「職業奉仕と

はどんな行為か」という理論ではなく・・・（この後は各自で

考えてください。それが皆さんへの宿題でもあります）。 

⑤職業は生活の資を得るための利潤追求であり、人間が

社会生活を営むために職業を分担することが必要とさ

れ、責任と誇りが生まれる。そこで、「四つのテスト」（真実

かどうか、みんなに公平か、好意と友情を深めるか、みん

なのためになるかどうか）を問うて、全てにイエスと答えら

れるものでなければならない。 

⑥例会では会員の卓話が一番であり、常に自分の職業

の参考にし、相手の職業をよく理解すべきである。 

⑦ロータリアンの大部分は業界のリーダーなので職業奉

仕の理想を普及する責任があり、委員会はその施策を考

える。 

 クラブ内の職業奉仕の実践例を一つご紹介すると、東

京福生 RC では今年度の会長方針として、異業種の集ま

りでもあるロータリーの協力関係や交流を重視し、まずは

クラブ内での職業奉仕を行うことにしました。そのため、

委員会を業種ごとに五つの部会に分け、例会で各部門の

方針を発表しました。その結果、会員同士の仲が密にな

り、数人の退会を防ぐことができました。 

 職業奉仕はまさに実践であり、理論と実践を表裏一体と

して捉え、今後の皆さまの糧にしていただけると幸いで

す。 
 

 

クラブだより  No.28  

 5 月 16日（月）12：30～ 

 オープン例会を開催致します。 
 ロータリークラブや奉仕活動にご興味のある方 

など、お知り合いを気軽にお誘い下さい。 

 植芝会員の卓話と合気道の演武を披露する予定 

です。 
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