
 

  

例会記録  

会員総数  60名 出席会員数 22名 

ゲスト      4名  ビジター   2名 

その他      0名 海外ﾋﾞｼﾞﾀｰ   0名 

事務局      3名 

 

 

 
 

 

 

ニコニコボックス  

大原晶子様（川越西 RC） 

 卓話でお世話になる大原千晶の母です。 

 宜しくお願い致します。 

河口愛幸様（岡山西 RC） 

 岡山西 RC からまいりました。皆様どうぞ

よろしくお願い致します。 

沓掛英二様（東京 RC）  

 本日ははじめてお世話になります 

細谷会員：大原様、本日は卓話を宜しく 

吉沢会員：9/6，第 2580・2620地区米山 

奨学生合同研修会、台風の翌日にも 

拘わらず晴天に恵まれ開催できました。 

荘村会員：残暑お見舞い申し上げます。 

崎山会員：タイガース優勝を祝す 

 

 

次回予告  

第9回例会 2025、10，6（＃249） 

 会場：舞の間 

例会ホスト・紹介係   杉山会員     

    受付係  山田会員  荘村会員 

司会者  守屋会員 

ソングリーダー  乳井会員 

 

卓話 米山月間に因んで 

  陳 妤 米山奨学生のスピーチ 

  

今期のモットー： 「より高みを目指して」 
会長報告 

1）本日は、原一探偵事務所の大原様にお話をうかがいます 

2）当クラブでは、一人親世帯へのお米の支援、ポリオプラス、災害支援など支援事業を行っています。 皆様からのﾆｺﾆｺ 

ﾎﾞｯｸｽは支援活動の原資になります。ﾆｺﾆｺﾎﾞｯｸｽについてはどのくらい寄付したらよいのだろうかとか理由付けなど 

迷ったり、タイミングを外してしまったりするかもしれません。 いくらでも構いません。 前日の飲み会のお釣りでもよい 

と思います。 前もって皆様にﾆｺﾆｺﾎﾞｯｸｽの封筒をお渡ししておくとか、Paypay支払いが可能になるように工夫したい 

と思います。どうぞ気軽にご寄付にご協力ください。 

3）先週は学業の都合で出席できなかったそうです。本日、米山奨学生のチンさんが出席です 

4）あすは、重陽の節供で健康に長生きを祈る日です。 そろそろ猛暑もやわらいで欲しいところ 

ですが御猪口に菊の花びらを浮かべて長寿・健康を祈りましょう  

幹事報告 

1）10月６日の食味会にご参加下さい。 ブルガリ東京でのディナーは予約制でなかなか伺えま 

せんので、どうぞ御参集ください。 

2）祝日が続きますので、次回通常例会は9月29日です。 

 

  本日の例会プログラム 

第 8回例会 2025.9.29（＃2458）        舞の間 

例会ホスト・紹介係  藤田会員 

受付係    須藤会員    山内会員 

司会者 濱田会員  ｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ 保科会員 

 

卓話 「委員長挨拶」 
山田健康管理委員長、加賀 R情報委員長・会計      

浅野会員選考・職業分類、姉妹クラブ、60周年実行委員長   
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UNIT   FOR    GOOD 

よいことのために手を取り合おう 
 

東京麹町ロータリークラブ    

 前回の報告  

第 7回例会 2025.9.8（＃2457）        舞の間 

例会ホスト・紹介係  園田会員 

受付係    荒川会員    植芝会員 

司会者 濱田会員  ｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ 保科会員 

 

卓話 「探偵の話し」 
  原一探偵事務所  大原 千昌氏 

 紹介者 細谷会員 
 

   2025〜26 年度年度 

国際ﾛｰﾀﾘｰ会長  Francesco  Arezzo 

 

 



 
 

  
 

 

 

イニシエーションスピーチと委員長挨拶 

 
 

 

2025年 4月入会 青山圭介氏 
 

 昭和 33 年（1958 年）岡山生まれです。東京にあこがれて 

一橋大学を卒業し三井物産に入りました。 その後は憧れ

のアメリカに 12年赴任しておりました。  

三井物産退職後セブンイレブンジャパン執行役員、㈱セ

ブン＆アイホールディングス シニアオフィサーを経て、合同

会社 KcA を設立、2025年 6月よりセブン銀行監査役就任し

ました。 入会後にセブン銀行監査役となり、月曜日の例会

になかなか出席できなくなってしまいましたが、できるだけ時

間を作るように致します。 

 東京麹町 RC に入会したのは、尊敬する先輩の荒川様か

らサラリーマン人生は卒業、奉仕の精神と色々な価値観を

学びなさいの強い勧誘があったこと、例会にお邪魔した折、

妻の同窓生（頭が上がらない）である山内会員に親切丁寧

に対応していたこと。 また、久保田会員のクラブのポリオ根

絶運動の卓話を聞きました。父は 20 歳の時上海でポリオに

罹患したのです。そんなこんなご縁を感じて入会に至りまし

た。 

 「真実」「公平」「好意」「友情」皆の為という四つのテスト

は、日常の価値判断に大変参考になります。 

 入会後、暖かく、和気あいあいとしている中にも、気品・格

式を感じており、例会に出席すると緊張してしまい、もしかす

ると怖い顔をしているかもしれません。 入会後、線分銀行

の監査役になり、月曜日のお昼間の例会にでにくいのです

が何とかやりくり致します。これまでの経験上「苦労の引き出

し」はたくさん持っておりますので、できる限りお役に立ちた

いと思っておりますので、今後とも宜しくお引き回し下さい。  

 

クラブ研修―リーダー  荒川 和幸会員 
皆さん、こんにちは。 

お久しぶりでございます。クラブ研修リーダーを担当致しま

す荒川でございます。 

クラブ研修リーダーとしての活動はクラブ活動計画書に掲載 

されてあります通りですので、ご一読ください。 

③に会員向けの研修の自主開催（詳細は未定）と記載して

あります。これにつきましては、会員の皆さんからロータリー

クラブの知りたい点についてメール等で私宛に送って頂けれ

ばそれについて説明等を出来る方のお話を例会の中で設営

いたします。ある程度の量があるようでしたら、卓話の時間

を使わせて頂くとか考えたいと思います。 

ところで、ロータリーの研修リーダーの仕事についてネットで

調べてみました。色々なロータリークラブが研修リーダーの

役割についてまとめていますので、それを参考にしまして、

ちょっと資料を作成しました。 

🔷【クラブ研修リーダーの主な役割】 

1. 研修の企画と実施 

• 新会員、既存会員向けに定期的なオリエンテーショ

ンや研修を企画する。 

• 会員のニーズや関心に応じたテーマ（例：ロータリー

の歴史、四つのテスト、奉仕プロジェクト、公共イメ

ージ向上など）を選定。 

• 年間を通じた継続的な研修プランを作成。 

2. 新会員の教育・育成 

• 入会時のオリエンテーションを通じて、ロータリーの

基本理念、クラブの活動内容、期待される役割など

を説明。 

• メンター制度との連携も含め、新会員がクラブに溶

け込む支援。 

3. クラブ役員や委員長の育成 

4. 研修資源の活用・提供 

5. 会員のエンゲージメント向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

クラブ研修計画のサンプルですが、この内容を参考にしながら当クラブの研修リーダーについて考えていきたいと思います。 

KOJIMACHI WEEKLY   THE ROTARY CLUB OF TOKYO KOJIMACHI 

月 研修テーマ 対象 内容 方法 備考 

7月 
年度方針の共有とロータ

リー基本理念の確認 
全会員 

会長方針説明、ロータリーの使命と

四つのテスト、奉仕の理念 

クラブ例会でプレゼ

ン 

新年度のスタートに合わ

せて実施 

8月 新会員オリエンテーション 新会員 
ロータリーとは／クラブの仕組みと

活動／参加のメリット 

対面または小グル

ープ 

新会員の入会タイミング

に応じて随時実施 

9月 
会員増強と公共イメージ

研修 
全会員 

会員増強の重要性と方法、SNS や

広報活動の基礎 

ゲストスピーカー／

ワークショップ 

「会員増強・新クラブ結成

推進月間」に連動 

10

月 

地区大会報告とクラブで

の活用 

役員＋関心

ある会員 
地区大会の内容報告と学びの共有 

パネルディスカッシ

ョン形式 

大会後の報告例会として

設定可能 

 


