
 

  

例会記録  

会員総数  62名 出席会員数 24名 

ゲスト      0名  ビジター   0名 

その他      0名 海外ﾋﾞｼﾞﾀｰ   0名 

事務局      3名 

 

ニコニコボックス  

吉田会長：納涼会ご参加ありがとう  

 ガバナー訪問宜しくお願いします。  

 厳しい残暑の日々、ご自愛ください  

齊藤会員：土曜日の大雨で秋葉原の  

会社近くでアンダーパスに水が溜  

まって通行止めになりました。  

飯嶋会員：残暑お見舞い申し上げ  

ます  

お誕生日：金田会員（8/21）  

結婚記念日：藤田会員（11 日）   

鄭会員（28 日）  

 

次回予告  

第7回例会 2026、9，7（＃2492） 

会場：舞の間 

例会ホスト・紹介係   山内会員     

    受付係  保科会員  新保会員 

司会者  福田会員 

ソングリーダー   須藤会員 
 

「ガバナー卓話」 
 

第2580地区ガバナー 谷一 文子氏 
  

会長報告 

1）約1カ月ぶりの例会です。まだ残暑が厳しいですが、体調に留意して過ごしましょう。 

 8月3日の納涼会には皆様お越しいただき楽しいひとときでした。 

 8月19日の福島南RCでの納涼会は100名以上の方がお集りになり、盛大な納涼会でした。 参加者でわらじ踊りを 

踊りました。 

2）本日は委員長のお話しです。 

3）7月28日に発生した熊本地震災害支援金にご協力下さい。 

幹事報告 

1） 久し振りにまぼろしの地酒の会を開催いたします。御案内を配布いたしました。お席に限りがありますので、先着順と 

なりますがご了承下さい。 

2） 本部より、12/1～12/4 大阪で開催されるロータリー研究会、また、来年６月のバルセロナ国際大会の御案内を送付 

しておりますが、皆様の御参加を御願いいたします。 

3） 9月7日のガバナー公式訪問クラブ協議会で（ガバナーの要請した議題に対する）発表される担当委員長は 

 当日の資料をご用意ください。 

  本日の例会プログラム 

第 6回例会 2026.8.31（＃2491）        舞の間 

例会ホスト・紹介係  園田会員 

受付係    荒川会員    濱田会員 

司会者 守屋会員  ｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ 木寅会員 

卓話 「委員長挨拶」 
齊藤会員増強/会員選考・職業分類委員長 

      木寅ﾛｰﾀﾘｰ財団委員長・内田米山奨学委員長 

      濱田ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ委員長・加賀衛星ｸﾗﾌﾞ担当/会計 

           

 

 
 

 

vol.59 no.6 

 

2026.8.31 

 

CREATE  LASTING  IMPACT 

持続可能なインパクトを生み出そう 
 

東京麹町ロータリークラブ    

 前回の報告  

第 5回例会 2026.8.24（＃2490）        悠の間 

例会ホスト・紹介係  藤田会員 

受付係    浅野会員    守屋会員 

司会者 保科会員  ｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ 木寅会員 

卓話 「委員長挨拶」 
中村国際奉仕委員長・ 乳井 SAA委員長 

末竹健康管理委員長・藤田 R情報委員長 

 

 

 

 

         

           

           

 

 
 

   2026〜27 年度年度 

国際ﾛｰﾀﾘｰ会長  Olayinka  Hakeem  Babalola 

 

 

ロータリーを楽しみ、生涯の仲間を増やそう、その為に一歩踏み出そう 



 
 

  
 

 

 

 園田悠子職業奉仕委員長 
今年度、職業奉仕委員長を拝命いたしました園田と申します。どうぞよろしくお願い申し上げます。 

ロータリーが掲げる「5大奉仕」において、職業奉仕はその中核をなす極めて重要な活動です。本年度は、 

3つの観点から重点的に活動を進めてまいります。 

1. 「4 つのテスト」の実践 ～部分最適から全体最適へ～ 

まず 1 点目は、私たちの行動指針である「4 つのテスト」の実践です。 私は「部分最適ではなく、常に全体最適で物事を考えなけ

ればいけない」と受け止めております。ビジネスにおいても、目先の利益を追う「部分最適」ではなく、全体を見渡す「全体最適」で

物事を捉えることが、4 つのテストが示す「みんなの利益になるか」に直結すると考えております。ここで、私が仕事の現場で出く

わした「部分最適の弊害」の例を一つご紹介します。 ある医療法人で、相続税を削減するため（部分最適）に、お子様とお孫さん

に毎年生前贈与という形で支払っていました。税金を下げるという点では成功したかもしれません。しかし結果として、本末転倒な

事態（全体最適の崩壊）を招いてしまいました。一般企業でも同様です。自社株評価を下げて税金を減らすテクニックばかりに目

を奪われ、最も大切な「人」や「キャッシュ」のバランスを崩しては意味がありません。部分最適だけ注目してしまうと本当の意味で

達成できない。 私は幸いに「4つのテスト」で唱和するたびに、一つ一つ確認できることに感謝しております。 

2. 会員の職場訪問と「プロの知恵」の共有 

2 点目は、会員の皆様の「職場訪問」に焦点を当てた取り組みです。 幸いにも、私たちのクラブには各業界の第一線でご活躍さ

れている、素晴らしい経験と知恵を持った先輩方がたくさんいらっしゃいます。 今年度は、会員の皆様の職場を実際に見学させて

いただく事によって、好意と友情を深める。例会や食味会で会員同士の理解を深めると同時に、会員さんの職場を見学する。今

年度は提案にご協力いただける会員さんを募って、年に 2回ぐらい行いそのあと懇親会など開きたいと考えております。 

3. 次世代の育成（青少年交換プログラムとの連携） 

最後に 3 点目は、次世代の育成です。将来ロータリーに入って奉仕したい若者をどれだけ増やせるか。ロータリーでは海外から

帰って来たら 3 年間受け入れ学生と、これから海外へ行く学生をメンタル面と実務面でサポートする制度があります。『奉仕の精

神』を基礎づけて、異文化を体験し、ロータリーの『奉仕の精神』に触れた彼らが、やがて社会に出てそれぞれの「職業」に就きま

す。その時、『奉仕の精神』を持って、ローターアクトやロータリーになり、その精神を世界に広められる基盤を、今期しっかり作っ

てまいります。 

「4 つのテストを起点とした全体最適の実践」、「会員間の職業奉仕の学び」、そして「次世代育成」。 この 3 つの重点活動を通じて、

RI 会長のテーマを具現化し、今期吉田会長が掲げる「ロータリーを楽しみ、生涯の仲間を増やそう、そのために一歩踏み出そう」目

標に一歩近づけると思います。まだまだ未熟な私でございます。皆様の温かいご指導と、ご支援・ご協力を心よりお願い申し上げま

す。 

吉沢京子社会奉仕委員長 
この度、社会奉仕委員を仰せつかりました吉沢京子でございます。どうぞよろしくお願いいたします。 

「ロータリーにおける社会奉仕とは、具体的に何をすればいいのだろうか」と考えておりました。現在、私たちはひとり親を支援する

『しんぐるまざーふぉーらむ』でお米の配給を行っていますが、支援の実態や、子どもたちの本当の姿が見えてきません。どうすれば

接点が持てるのかを考えていきたいと思います。本当に母親が子供を育てるのは大変なことです。御飯が食べられないなど、家庭

環境に苦しむ子どもたちはもっと増えてきます。 

親の状況をしっかりと把握し、本当に必要な支援を届けることの大切さを痛感しております。「今、何が必要とされているのか」「どう

すれば心が満たされていくのか」、身近なところから具体的な一歩を踏み出したいと考えております。 

また、直近の大きな活動といたしましては、2 月 18 日（水）18 時より「ポリオ根絶チャリティコンサート」が開催されます。東京麹町ロ

ータリークラブが発祥の地です。今回は 18時開演、会場は豊洲シビックセンターです。吉田会長が色々と決めてくださって、私たち

がそれをどう料理するか。ご来場いただく皆様に「本当に来てよかった」と喜んでいただけるよう、心に残る素晴らしい企画を用意し

たいと思います。 

どうすればより楽しく良いコンサートにできるかなど考えていただければと思います。 

至らない点もあるかと存じますが、諸先輩方の話を聞いて社会奉仕ならではのことをやっていきたいと思います。どうぞよろしくお願

いいたします。 
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